Fachkrifte bleiben weiter gefragt

Die Nachfrage nach Arbeitskraften hat nachgelassen. Eine Trendumkehr am Arbeitsmarkt ist aber nicht zu erwarten.

ie Vermutung liegt nahe:
DSchwierigkeiten bei den

Lieferketten,  gestiegene
Kosten fiir Energie und Material,
allgemein kriftige Inflation und
verhaltenen Nachfrage, da spricht
vieles dafiir, dass sich die Perso-
nalverantwortlichen in den heimi-
schen Unternehmen bei Einstel-
lungen zuriickhaltender geben.
Die aktuellen Daten der Arbeits-
agenturen fiir die letzten Mona-
te legen solche Erwartungen der-
zeit durchaus nahe und auch die
jiingsten Konjunkturumfragen der
beiden Kammern wiesen in die
gleiche Richtung: Die Nachfrage
nach Arbeitskriften scheint auch
in der Region nachzulassen. Gibt
es also absehbar eine Wende am
heimischen Arbeitsmarkt?
Zumindest in der Region kann
von einem durchgreifenden Wan-
del noch keine Rede sein. Roman
Schiifer, Geschiftsfiihrer von Ber-
ner Deutschland und BTI by Ber-
ner in Kiinzelsau: , Nein, fiir uns
bei Berner stellt sich in unserem
Umfeld die Situation trotz kon-
junktureller Abkiihlung als robust
dar. Wir verspiiren bislang keine
nachlassende Nachfrage nach Ar-
beitskriften. Allerdings geht auch
das Handelsunternehmen die ei-
genen Personalplanungen ,.etwas
vorsichtiger” an. Roman Schi-
fer: ,JAngesichts abgeschwichter
Konjunktur sowie der Unsicher-

heit iiber die weitere Entwick-
lung planen wir bei den Perso-
naldispositionen in der niichsten
Zeit etwas zuriickhaltender”, er-
ldutert der Personalchef und fiigt
aber gleich hinzu: ,Dies bedeu-
tet jedoch keinen generellen Ein-
stellungsstopp. Bei den geschifts-
kritischen Funktionen, die wir fiir
weiteres Wachstum bendtigen,
bauen wir wie geplant weiter auf.”
Im Spezialmaschinenbau ist von
Personalabban und Einstellungs-
topp gar keine Rede. Stellvertre-
tend die Beschreibung von Gro-
ninger in Crailsheim. Pressespre-
cherin Lydia Hilpert: ,Die Nach-
frage nach Fachkriiften ist bei uns
gleichbleibend hoch, traditionell
schwerpunktmiflig in den ge-
werblich-technischen Berufen.”

Situation je nach Branche
recht unterschiedlich

An diesen Gegebenheiten wird
sich wohl auch in ndchster Zeit
wenig dndern: ,.Unsere Auftrags-
biicher sind — vor allem in unse-
rem Werk in Crailsheim, wo wir
Fiill- und VerschlieRanlagen fiir
die Pharmaindustrie bauen — un-
gebrochen voll, die nichsten Jah-
re sehr gut ausgelastet. Wir gehen
in Zukunft von einer stabilen, zum
Teil hohen Nachfrage nach Ar-
beitskriften aus.“ Das Familien-
unternechmen misst einem ,soli-

den Onboarding” dabei ohnehin
groffe Bedeutung bei. Dass die
aktuelle Situation in den Betrie-
ben je nach Branche aber schon
unterschiedlich bewertet wird,
zeigt sich in der Liiffungstech-
nik am Beispiel von Ziehl-Abegg.
Pressesprecher Rainer Grill: ,Ja,
wir spiiren derzeit die allgemein
schwichelnde Konjunktur.“ Doch
es ist weniger das wirtschaftliche
Umnfeld, dass dem Technologieun-
ternehmen Kopfzerbrechen berei-
tet. Rainer Grill: ,,Die Diskussion
um das Heizungsgesetz hat sehr
verunsichert. Wir haben in Eu-
ropa die Produktionskapazititen
ausgebaut, um dem politischen
forcierten Bedarf an Wirme-
pumpen mit sparsamen und lei-
sen Ventilatoren gerecht zu wer-
den. Doch die Blase ist geplatzt.
Die Zahl der Forderantrige durch
Hausbesitzer sank in Jahresfrist
auf ein Viertel.

Solche Einschnitte wirken nach.
Dazu kommt: In den zuriicklie-
genden Jahren fiihrten gestorte
Lieferketten zu langen Lieferzei-
ten; deshalb fiillten viele Kunden
die Liger mit Ventilatoren, um
selbst lieferfihig zu sein. Diese
Bestiinde werden jetzt erst einmal
abgebaut; in der Folge sinken die
Bestellungen. Rainer Grill: ,,Des-
halb gehen wir die Personalpla-
nung derzeit sehr vorsichtig an.”
Wie uneinheitlich die Gegeben-
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der Kunden, etwa im Kfz-Bereich, ist
will gezielt Stellen aufbauen.

heiten sind, zeigt sich auch Bei-
spiel des renommierten Flugzeug-
sitzhersteller Recaro Aircraft Sea-
ting in Schwibisch Hall. Ménica
F. Fischer, Director Global Mar-
keting & Communications: ,Die
Luftfahrtindustrie erlebt zurzeit
einen absoluten Boom. Von vie-
len Airlines werden derzeit Mega-
Aufirige in der Grofe von mehr
als 100 Maschinen bei den Her-
stellern Airbus, Boeing und Em-
braer platziert.“ Davon profi-
tiert etwas versetzt auch Recaro

Stabil: Bei Berner ist von der Krise noch wenig spiiren. Die Nachfrage

stabil. Das Handelsunternehmen
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und stellt deshalb an seinen vier
produzierenden Standorten in
Deutschland, Polen, USA und Chi-
na massiv Personal ein. Und auch
die weiteren Aussichten sind bes-
tens. Ménica E Fischer: ,, Wir anti-
zipieren ein signifikantes, doppel-
stelliges Wachstum fiir die néichs-
ten Jahre.“ Was dann auch heifit:
mehr Auftrige, mehr Personal.
Personaldienstleister haben in
der Regel Einblick in ganz ver-
schiedene Branchen. Auch hier
zeigt sich: Die Lage ist sehr un-
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terschiedlich. Kommunikations-
leiterin Barbara Zartman-Rohr
vom Personaldienstleister Bera
auf Anfrage: ,,Unsere Branche gilt
ja als Frithindikator und tatsdch-
lich muss die wirtschaftliche Si-
tuation sehr differenziert betrach-
tet werden. Auf der einen Sei-
te werden vermehrt gering qua-
lifizierte Arbeitskrifte freigesetzt
und es gibt auch erste Firmen,
die Kurzarbeit anmelden oder
Einstellungsstopps  ankiindigen,
etwa in der Industrie, in den Be-
reichen Automotive, Konsumgiiter
oder Einzelhandel. In vielen ande-
ren Unternehmen der Region feh-
len aber nach wie vor qualifizier-
te Fachkrifte und Spezialisten,”
Fiir die nichsten Monate erwar-
tet der Personaldienstleiter keine
einschneidende Verinderungen:
Barbara Zartmann-Rohr: | Fiir
das kommende Friihjahr haben
unsere Kunden bereits zahlreiche
Bedarfe gemeldet — insbesondere
bei den qualifizierten Fach- und
Fiithrungskriften.“ Fiir Zartmann-
Réhr gewinnt die Personalarbeit
dabei an Bedeutung: ,Die loka-
le Wirtschaft nutzt die Mdglich-
keit, sich qualifiziertes Personal
im Rahmen der Arbeitnehmer-
iiberlassung zu sichern, denn un-
abhingig von der aktuellen Lage
bleibt der Fachkriftemangel wei-
terhin das grofite Risiko fiir die
regionale Wirtschaft.”



